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Arboprogramma 2026

De CAO Arbocommissie heeft een jaarplan
gemaakt voor 2026. Uiteraard willen we de
bekende onderdelen van het Arboprogramma
ook in 2026 voortzetten.

Maar we hebben ook op de Preventiemiddag
gevraagd op welke thema’s door jullie nog
ondersteuning gezocht wordt waar het
Arboprogramma in zou kunnen helpen. De
uitkomsten van de Mentimeter vind je ook
terug op de website onder documentatie.
Uiteraard gaan we in het nieuwe jaar daar ook
aandacht aan geven. We zullen niet alles
kunnen doen, maar we gaan wel aandacht
geven aan de thema’s die in de Mentimeter
naar voren kwamen.

Natuurlijk bieden we zoals al vele jaren
Teamsworkshops en de opleiding voor
Preventiemedewerkers aan. Het programma
tref je verderop in deze nieuwsbrief aan.

Heb je nog verzoeknummers, meld die dan bij
de Arbohelpdesk of vraag het aan je arbo-
ambassadeur.

Even voorstellen: Marcel Pomper nieuw
Praktijklid cao Arbo-commissie

In de vorige nieuwsbrief melden we het vertrek
van Stijn Arts als lid van de Arbocommissie.

Gelukkig hebben we goede opvolging gekregen:
Marcel Pomper, werkzaam bij Xylem in
Dordrecht.

Marcel Pomper werkt al vele jaren binnen de
technische groothandel in diverse rollen binnen
het bedrijf Xylem. Hij kent de uitdagingen op de
werkplek en in het management goed.

Deel van zijn werk is het opzetten en
onderhouden van de aanpak die veilig en
gezond werken moet borgen binnen Xylem.
Dat gebeurt binnen Xylem via diverse
managementsystemen, zoals SCL-
Veiligheidsladder (Xylem is gecertificeerd SCL
Trede 4).

Door zijn jarenlange ervaring kan hij ons als
commissie goed adviseren over de waarde van
de zaken die we in het Arboprogramma
aanbieden. Mooi dat Marcel en Xylem zo willen
bijdragen aan het effectief houden van het
Arboprogramma.
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Inhoud website vernieuwd

De website van het Arboprogramma is bedoeld
als vindplaats van informatie waarmee je
invulling kunt geven aan het eigen arbobeleid.

Ook vind je daar informatie over alle
onderdelen van het Arboprogramma en de
actuele agenda. De inhoud is gegroeid en er
zijn doorlopend veranderingen, dus er is steeds
onderhoud nodig. In november doen we een
flinke slag aan actualisering en we voegen ook
nieuwe informatie toe.

Kijk dus op de website als je zoekt naar
voorbeelden of compacte informatie over hoe
het ook alweer zit met een bepaald thema.
Kom je zaken tegen waarvan je denkt dat het
niet meer up-to-date of onduidelijk is, dan
roepen we je op om dit te melden bij de
Arbohelpdesk. Dat geldt natuurlijk ook als je
een thema mist.

Samen leren van veiligheid:
Staalgroepoverleg bij Bressers Metaal
Bedrijven in de metaalgroothandel hebben
specifieke uitdagingen. Daarom hebben zij een
eigen werkgroep waarin ze kennis uitwisselen.

Op 7 november 2025 vond het jaarlijkse
Staalgroep-overleg binnen de Technische
Groothandel plaats. Dit jaar waren we te gast
bij Bressers Metaal BV in Tilburg, waar we een
inspirerende en leerzame ochtend beleefden.
Bressers Metaal presenteerde hun aanpak van
veiligheidsvraagstukken.

De herkenbare thema’s voor veel

metaalbedrijven komen voorbij:

e Hoe gaje om met de groeiende groep
anderstalige medewerkers?

e Hoe zorg je voor een goede inwerkperiode
en opleiding voor nieuwe collega’s?

e En hoe stimuleer je medewerkers om
onveilige situaties te melden, zodat
incidenten voorkomen kunnen worden?

In de sessie zijn tips en praktijkvoorbeelden
uitgewisseld — een mooi voorbeeld van hoe we
in de sector van elkaar kunnen leren.
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Vervolgens werden enkele (bijna-)ongevallen
besproken. We bekijken de grondoorzaken met
als doel inzicht te krijgen in hoe we
vergelijkbare incidenten kunnen voorkomen in
de eigen praktijk.

De deelnemers hebben vooraf een aantal

vraagstukken aangedragen die in het overleg

zijn behandeld:

o veilig laden, lossen en hijsen,

e het gebruik van PBM’s (persoonlijke
beschermingsmiddelen),

e het belang van herhaling van
werkinstructies.

Daarbij bleek dat visuele hulpmiddelen en actief
toezicht van leidinggevenden een belangrijke rol
spelen in het veilig houden van de werkvloer.

Al met al was het weer een zinvolle en
inspirerende bijeenkomst. Mooi om te zien dat
veiligheid geen concurrentie kent - juist door
kennis te delen en samen te werken, maken we
de hele sector veiliger!

Uit de praktijk: creatieve oplossingen

Onze Arboambassadeur Mirjam van der Kooij
was helemaal onder de indruk van een oplossing
die een onderneming zelf had ontwikkeld.

Het gaat om een apparaat dat veel geluid maakt
en dat was een echte stoorzender in de
werkruimte. Het bedrijf maakte zelf een
omkasting met geluiddempend materiaal die
over dit apparaat heen geplaatst kon worden.
Dat gaf een enorme rust in die werkruimte.

Let wel op bij dergelijke oplossingen: zorg dat er

voldoende ventilatie voor het apparaat over
blijft en dat je geen nieuwe veiligheidsrisico’s
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veroorzaakt zoals knelplaatsen of scherpe Opleiding Preventiemedewerker
delen waar je verwondingen aan kunt oplopen. Technische Groothandel

Weer een goed voorbeeld van een oplossing De weg kennen in Arbo binnen de TG,
die niet heel duur hoeft te zijn, maar wel veel met plezier en resultaat werken aan de
verschil kan maken voor het werkplezier! arbeidsomstandigheden binnen de

onderneming waar je werkt, daar gaat de
opleiding over.
Microsoft Teams workshops
Kijk voor het doorlopende programma van Je volgt 1 dag opleiding, je doet wat huiswerk
onze Teams-workshops op de agendapagina en rond af op de terugkomochtend.
van de Arbowebsite.

Meer lezen over de opleiding?: zie het
We hebben voor de komende maanden zowel themablad op de Arbowebsite van de TG.
technische thema’s als handreikingen voor het
effectief laten werken van de activiteiten die
jullie ondernemen op het gebied van veilig en
gezond werk.

Een greep uit de onderwerpen:

e  Werkdruk/PSA en RIE

o Klimaat op kantoor en in het magazijn

e Lithium-lION accu’s

e Beeldschermbril

e Ontruimingsoefening

o Effectieve communicatie

e Toezicht houden

e Sociale veiligheid en vertrouwenspersoon
e Anderstaligen en Arbo

e Generatieverschillen en samenwerken

o Veiligheidsbewustzijn en veiligheidscultuur
e Periodiek Medisch Onderzoek/PAGO

e Contract met de bedrijfsarts

Dit zijn de mogelijkheden in het voorjaar 2026:
e Regio Hoofddorp: 30 maart 2026

e Regio Eindhoven: 8 april 2026

e Regio Rotterdam: 14 april 2026

e Regio Zwolle: woensdag 22 april 2026

Aanmelden, vragen of suggesties? Laat het
weten aan de Arbohelpdesk.

Arbo Helpdesk

Alle medewerkers en leidinggevenden uit de Telefoon: 070 - 306 35 39
Technische Groothandelbedrijven kunnen hier arbohelpdesk@technischegroothandel.org
kosteloos aan deelnemen. www.arbotechnischegroothandel.nl
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