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CAO voor de 

 

AAN ALLE WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING 

 

UITNODIGING PANELGESPREKKEN NIEUWE CAO 

Werkgeversorganisatie WTG en vakbonden CNV Vakmensen, De Unie en RMU, zitten vanaf 8 
november 2023 met elkaar aan tafel voor de onderhandelingen over de nieuwe cao. 

Net als bij de totstandkoming van de vorige cao vorig jaar kunnen ook dit jaar weer alle 
werknemers in de sector hun inbreng geven voorafgaand aan de cao-onderhandelingen én 
mogen ze hun mening geven over het eindresultaat van de onderhandelingen. Hiertoe wordt 
door sommige partijen gebruik gemaakt van het DigiC-werkwijze. Dit is een werkwijze die 
alle werknemers en werkgevers betrekt bij de CAO-onderhandelingen, ook al ben je geen lid 
van een vakbond of van WTG.  

Ter voorbereiding op de cao-onderhandelingen worden diverse online panelgesprekken 
georganiseerd waar werknemers zich voor kunnen opgeven. Daarnaast worden ook 
panelgesprekken georganiseerd voor werkgevers in de sector. Deze online panelgesprekken 
worden verzorgd door onafhankelijk onderzoeksbureau InnerVoice.  

Voor deelname aan het onderzoek hoef je als werknemer geen lid te zijn van een vakbond 
en als werkgever niet van WTG. De resultaten van deze panelgesprekken, en later in het 
proces de uitslag van de peiling over een te bereiken cao-resultaat, zullen door het 
onderzoeksbureau worden gepresenteerd aan alle bij de cao betrokken partijen.  

Wil jij als werknemer meepraten in een van de panelgesprekken?  
Kijk dan in bijgevoegde flyer voor alle data en om je op te geven voor een van de sessies.  

Werkgevers kunnen zich met onderstaande QR-code aanmelden: 
 

 

Op www.technischegroothandel.org kun je bovenstaande informatie ook teruglezen en al 
het nieuws rond de CAO-onderhandelingen op de voet volgen. 

 
 
BIJLAGE: FLYER VOOR WERKNEMERS OM DEEL TE NEMEN AAN CAO-PANELGESPREKKEN 

http://www.technischegroothandel.org/
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